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La Mission Locale du Lot accueille chaque année 
plus de 2500  jeunes de 16 à 25 ans.
Il s’agit systématiquement d’aider chaque jeune à 
trouver sa place au sein de la société, que ce soit 
pour une information ponctuelle, une écoute,  un 
accompagnement thématique sur l'emploi, l’aide 
à l'orientation, la formation, pour mieux gérer son 
budget, sa santé ou son alimentation, se loger, 
une aide à l'apprentissage de la conduite ou bien 
plus largement une intégration dans l’un des 
dispositifs d’insertion mis en œuvre tels que le 
Contrat engagement jeunes , le Pacea, le RSA  ou 
la loi pour le plein emploi en fonction de ses 
besoins .

Cette palette d’appuis est nécessaire et 
complémentaire pour accompagner nos jeunes 
dans un monde en évolution rapide et 
permanente, dans lequel il n’est pas toujours 
simple de se projeter vers un avenir professionnel 
clair et serein.
Grâce à un personnel formé et bienveillant, à des 
prestataires externes efficaces et à des partenaires 
institutionnels et issus du monde associatif ou de 
l’entreprise, la Mission Locale ouvre donc un réel 
champ de nouvelles perspectives à tous les jeunes 
qui s’y impliquent.
Elle leur offre la possibilité de mieux se connaître, 
de découvrir leurs  compétences, d'être considéré 
par et pour  leurs  talents individuels, et de 
recevoir au sein de la Mission Locale les 
opportunités concrètes pour avancer sur le chemin 
de la vie. 

Ce rapport d'activités 2024 est un zoom instantané 
de la dynamique de la Mission Locale du Lot dans 
un contexte national très incertain quant aux 
priorités faites à la Jeunesse.

Nous serons vigilants avec les membres de la 
gouvernance à ce qu'aucun jeune Lotois ne soit 
délaissé pour des raisons budgétaires ou pour des 
considérations qui ne seraient pas celles de notre 
engagement et devoir quotidien auprès d'eux .
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2 361
SUR TOUT LE LOT 1 007

8 240
1ER ACCUEILS

JEUNES EN CONTACT

71 475

1,7%

ÉVÈNEMENTS

DE JEUNES EN QPV

11 112

15 173

89,7%

410

ENTRETIENS 
INDIVIDUELS

SERVICES PROPOSÉS

DE JEUNES EN ZRR

PROPOSITIONS DE 
SERVICES LIÉS À LA 
SANTÉDONT 83,6% LIÉS AU 

PROJET PROFESSIONNEL

JEUNES 
ACCOMPAGNÉS

FINANCEMENTS
71,5% 11% 6% 5% 6,5%

ÉTAT DÉPARTEMENT RÉGION FRANCE TRAVAIL AUTRES

411
JEUNES EN 

PACEA

682
JEUNES EN 

CEJ

334
JEUNES 
EN PPAE

7
JEUNES EN TDO 
(TOUT DROITS OUVERTS)

PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT DÉBUTÉS

TYPOLOGIE DU PUBLIC ACCUEILLI2024 EN CHIFFRES

1536

18 %

423
Jeunes suivis sur 

l’antenne de Figeac

65 %

7 %10 %

Jeunes suivis sur 
l’antenne de Cahors

246
Jeunes suivis sur 

l’antenne de Souillac

156
Jeunes suivis sur 

l’antenne de Gourdon

Situation familiale
Célibataires
Marié(e)s, PACS, vies maritales
Divorcé(e)s, séparé(e)s, veuf(ve)s
Enfants à charge

91,1 %
5,1 %
0,7 %
5,9 %

54,5%
1287 jeunes hommes

Mineurs
11,3% 49,2% 35,5%

18-21 ans 22-25 ans

Niveau III et +

Niveau IV

Niveau V

Niveau Vbis

Niveau VI
Sans certification 
validée

22 %

5,6 %

13,3 %

8,2 %

1,7 %

48,5 %

• Niveau III: Diplôme supérieur à  BAC+2 
• Niveau IV: Bac général, technologique ou 

professionnel, BP, BT ou équivalent; ou 
bien abandon des études supérieures sans 
diplôme. 

• Niveau V: CAP ou BEP; ou bien sortie de 2e

cycle général et technologique avant 
l’année terminale. 

• Niveau VI et V bis: Sortie en cours de 1er 
cycle de l’enseignement secondaire (de la 
6e à la 3e); ou bien abandon en cours de 
CAP ou BEP avant l’année terminale. 

Niveaux validés

22,9%AUTOMOBILE

29,8%TRANSPORT EN COMMUN

10,1%2 ROUES

POINT MOBILITÉ

45,5%
1074 jeunes femmes
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Mobilité

Difficultés de logement

FREINS LOGISTIQUE ET 

Mobilité

Difficultés de logement

FREINS PROFESSIONNELS / 

Garde d’enfants

Isolement social ou familial

Charge d’aidant familial

FREINS FAMILIAUX

Manque de qualification

Problèmes de santé

FREINS PERSONNEL ET SOCIAUX 

LES FREINS MAJEUR

96%
Sans emploiSans permis

96%
De femmes
92%

26
Jeune

accompagnés

FIGEAC - ST CÉRÉ - BRETENOUX

 Lieux de permanence sur 
un territoire étendu

5
Resocialisation,

 réinsertion professionnelle,  
démarches administratives.

Suivi renforcé
 Contrats d’Engagement 

Réciproque signés

12
19
jeunes 

orientés en 

GOURDON - SOUILLAC

De femmes
88%

79
Jeune

accompagnés Sans qualification
69%

22
25ans

57%
entre 22 et 25 ans

 GRAND CAHORS

DÉLÉGATION RSA
Le secteur Grand Cahors a accueilli 79 jeunes, principalement des femmes (88,6%), âgés de 22 à 25 ans 
(57%), avec un taux élevé de jeunes sans qualification (69,6%) et des défis majeurs liés à la mobilité et à 
la garde d’enfants. Le secteur Figeac/St Céré/Bretenoux a accompagné 26 jeunes, dont 92% étaient des 
femmes, avec une majorité sans permis de conduire et 96% sans activité professionnelle. 
L’accompagnement a été axé sur des solutions pour lever les freins liés à la qualification et à la mobilité. 
Enfin, le secteur Gourdon/Souillac a couvert un large territoire avec 5 lieux de permanences régulières. En 
2024, 19 jeunes ont été orientés, dont 12 ont signé un Contrat d'Engagement Réciproque, avec un suivi 
renforcé sur la resocialisation, la réinsertion professionnelle, et des démarches administratives. 

LES ACCOMPAGNEMENTS 
SPÉCIFIQUES

L’ACCOMPAGNEMENT

Initiation 
théâtrale
Des ateliers de théâtre animés 
par Jérôme Bordas ont aidé les 
jeunes à renforcer leur confiance 
en eux et leur aisance à l’oral, 
des atouts essentiels pour leur 
insertion sociale et 
professionnelle.

Partenariat 
Léo Lagrange
Présentation et mise en valeur 
des métiers du sport et de 
l’animation socioculturelle à 
travers des ateliers et des 
rencontres avec des 
professionnels.

Journée ludique 
Figeac
Une journée spéciale au parc Cap 
Nature. Au programme : archery 
game et course d’orientation, 
suivi d’un pique-nique. Une 
journée marquée par la 
découverte sportive et la 
convivialité !

CEJ ET PACEA
En 2024, la Mission Locale du Lot a 
accompagné 411 jeunes dans le 
cadre du PACEA et 682 dans le 
cadre du Contrat d’Engagement 
Jeune (CEJ). Ces deux dispositifs 
constituent le socle de 
l’accompagnement individualisé 
proposé aux jeunes en insertion. 
Parmi ces publics, on compte 193 
femmes et 69 mineurs pour le 
PACEA, ainsi que 308 femmes et 40 
mineurs pour le CEJ. La moitié des 
bénéficiaires du PACEA et 59 % de 
ceux du CEJ étaient sans 
qualification à leur entrée, 
confirmant le rôle essentiel de ces 
dispositifs dans la lutte contre 
l’exclusion des jeunes les plus 
éloignés de l’emploi et de la 
formation.

Tout au long de l’année, la Mission Locale du Lot a organisé de nombreux ateliers à destination des jeunes. 
Qu’ils portent sur l’emploi, la confiance en soi, la mobilité, la santé ou la citoyenneté, ces temps collectifs 
sont pensés pour aider chaque jeune à progresser à son rythme et à lever les freins qui peuvent freiner son 
parcours.
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2 conseillères référentes formées à l’accompagnement de ce public depuis  février 2024. Elles assurent le 
suivi des parcours et relèvent les difficultés rencontrées lors de ses accompagnements, notamment 
problèmes administratifs, de logement, d’accès à l’emploi et à la formation. L’accompagnement axé sur 
l’apprentissage et les stages afin de faciliter leurs insertions professionnelles. En partenariat avec AGIR, le 
CEIIS, les FJT.

450
Jeunes
en suivi

LES CHIFFRES CLÉS
JEUNE ACCOMPAGNÉS

En 2024, la Mission Locale du Lot a poursuivi son engagement auprès des jeunes sous main de justice, en lien 
étroit avec les services de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) et du Service Pénitentiaire d’Insertion 
et de Probation (SPIP). Ces accompagnements visent à favoriser leur insertion sociale et professionnelle, en 
tenant compte de leurs parcours souvent marqués par la rupture, et en mobilisant des solutions adaptées en 
matière d’emploi, de formation, de logement ou de santé.

120
Jeunes
en suivi

103
Hommes

11
Jeunes issus 

de QPV

19
Nouveaux  

suivis

LES CHIFFRES CLÉS
JEUNE ACCOMPAGNÉS

21

Activités 
sportives

15

Ateliers 
nutrition

Actions collectives 
axe prévention

57

Padel à l’AreneKick boxing cahors Les « jeux de la ML »

Action bien manger dans le 
Lot

Spikeball Sortie vélo

SANTÉ

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

Tout au long de l’année, la Mission Locale du Lot a mis en place des actions sportives pour favoriser l’insertion 
sociale et professionnelle des jeunes. À travers des événements comme les "Jeux de la ML" ou des ateliers 
sportifs, le sport est devenu un outil pour renforcer la confiance, la cohésion et créer des passerelles vers 
l’emploi.

72

EEE et pays 
associés

Hors EEE Femmes Hommes

378

102

348

137 jeunes ont été accompagnés par les 
psychologues sur l’ensemble du département, 
pour un total de 380 entretiens. L’écoute proposée 
vise à soutenir les jeunes dans leur mal-être, leur 
estime de soi, leur gestion des émotions et leurs 
parcours de vie parfois marqués par des ruptures 
ou des difficultés.
Grâce au van itinérant, une psychologue peut 
assurer des permanences dans plusieurs 
territoires, facilitant l’accès à cet accompagnement.

137
jeunes 

accompagnés
380 

entretiens

JEUNES SOUS MAIN DE JUSTICE

JEUNES ÉTRANGERS
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LOGEMENT
En 2024, le service logement de la Mission Locale du Lot a accompagné 165 jeunes de 16 à 25 ans confrontés 
à des difficultés pour accéder ou se maintenir dans un logement. Majoritairement des jeunes femmes (61,5 
%) et des 18-21 ans, ils bénéficient d’un accompagnement global : accès au logement, gestion budgétaire, 
médiation, démarches administratives. Le parc de 10 logements temporaires (ALT) a accueilli 21 jeunes cette 
année, avec 28 % accédant ensuite à un logement autonome. Le service est également référent SIAO pour les 
jeunes du Lot, avec 41 évaluations réalisées en 2024. Malgré une baisse de participation aux ateliers collectifs, 
15 sessions logement et 6 ateliers budget ont été animés sur le territoire.

21 jeunes hébergés 
dans ces logements.

28% ont accédé à un 
hébergement autonome 

10

41

165

ÉVALUATIONS 
SIAO 
RÉALISÉES

LOGEMENTS 
TEMPORAIRES 
ALT

Majoritairement âgés de 
18 à 21 ans.

61,5 % de jeunes 
femmes.

JEUNES 
ACCOMPAGNÉS

THÉMATIQUES

+
5 thématiques ouvertes :

- Emploi 
- Formation
- Logement 
- Santé
- Mobilité internationale

2 Thématiques 
supplémentaires en 
2025 :
- Engagement
- Culture sport loisir

LA BOUSSOLE DES JEUNES

Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2024, le PAEJ 46, porté par la Mission Locale du 
Lot, a accompagné 155 jeunes et 13 parents, réalisant 586 entretiens (soit une hausse 
par rapport à l'année précédente). Le public est majoritairement jeune (âge moyen : 
17 ans) avec une nette progression du nombre de nouveaux jeunes accueillis (121 

contre 86 en 2023). Les entretiens sont de plus en plus planifiés (523 sur rendez-vous contre 394 
l'année passée) et concernent des problématiques variées : le mal-être psychologique reste dominant 
(67,7 %), suivi des crises d’angoisse (43,9 %), des états dépressifs (39,4 %) et des difficultés 
relationnelles (32,9 %). Les conflits familiaux sont également marquants, avec une augmentation 
notable des familles monoparentales (16,13 % contre 6,67 % en 2023). L’accompagnement répond à 
une diversité de situations, marquées par des problématiques psychiques, sociales, familiales et 
parfois de précarité.

155
Jeunes

accompagnés

586
Entretiens

17
Âge moyen des 

jeunes reçus

HÉBERGEMENT DES JEUNES 
ACCOMPAGNÉS EN 2024

LE PAEJ

Actions de communication phares :
- Publication de la Boussole dans le Guide de 
l’étudiant
- Interventions dans plusieurs lycées du Département
- Binôme de service civique mobile pour aller vers les 

Parmi les jeunes qui ont été mis en lien direct avec les partenaires, 80% étaient non connus de leur structure avant de passer par la Boussole des jeunes.

53
Partenaires

174
Offres de 
services

487
Recherches 
effectuées

31
Demandes 
déposées

15
Mises en lien direct 
jeunes - partenaires

121
Nouveaux 

jeunes accueillis

60,6%
Hébergés par parents 

ou famille

2,8%
Autres

2,4%
Sans hébergement

5%
Hébergés par un tiers

20%
Logement autonome

9,1%
Foyer
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1312

Budapest , Lisbonne, Chemnitz

MOBILITÉ
EUROPÉENNE

- Destination Lisbonne !

En mai 2024, sept jeunes Lotois 
accompagnés par la Mission Locale 
ont eu l’opportunité de partir à 
Lisbonne pour un mois de stage 
professionnel. Cette expérience, 
alliant immersion en entreprise, 
cours de langue et découverte 
culturelle, leur a permis de 
développer leurs compétences tout 
en vivant une aventure 
enrichissante. Avant leur départ, des 
ateliers de préparation ont été 
organisés à Cahors, et une visite 
culturelle à Sintra et Cascais est 
venue compléter leur séjour.

Cap sur l’Europe !

Chaque année, la Mission Locale du Lot propose plusieurs mobilités européennes aux jeunes qu’elle 
accompagne. En 2024, trois séjours ont été organisés : à Lisbonne pour un stage professionnel, à Budapest 
dans le cadre d’un échange Erasmus+, et en Allemagne pour une rencontre interculturelle. Ces expériences 
permettent aux jeunes de gagner en autonomie, de découvrir d’autres cultures, et de renforcer leurs 

 - Un mois à Budapest  !

En novembre 2024, six jeunes de la 
Mission Locale du Lot ont eu 
l’opportunité de participer à un séjour 
Erasmus+ à Budapest, où ils ont réalisé 
des stages professionnels dans divers 
secteurs. Maël, Clément, Manon, Yohan, 
Amélia et Léo ont travaillé dans des 
structures hongroises telles que le lycée 
Kölcsei, le Journal Francophone de 
Budapest, la Librairie française, le 
Novotel et l’association Les Petits 
Mousquetaires. 

Les jeunes ont exprimé les nombreux 
bénéfices de cette aventure, tant sur le 
plan personnel que professionnel, et 
soulignent l’importance de telles 
opportunités pour leur avenir.

- Rencontre Franco-Allemande : un nouveau partenariat 
prometteur avec Roudel

Durant une semaine, 10 jeunes de la Mission Locale du Lot et 
de la Mission Locale Tarn Sud ont participé à un séjour 
interculturel en Allemagne, organisé par Roudel, une 
association engagée dans le domaine de la Jeunesse et de 
l’Éducation Populaire.

Ce séjour, accueilli par IB Bildungszentrum Chemnitz, a été 
rythmé par des rencontres interculturelles, des découvertes de 
métiers, des ateliers linguistiques et des sorties culturelles. Le 
partenariat avec Roudel et IB Chemnitz a permis aux jeunes de 
vivre une expérience riche et accessible, notamment grâce à la 
présence de deux traductrices sur place facilitant les échanges 
entre participants français et allemands.



Initiation 
théâtrale

Une action partenariale forte 
autour du spectacle de Farid 
Abdelkrim :  humour, réflexion et 
échanges sur les questions de 
société, en lien avec la culture, la 
religion et les stéréotypes.

Le Lot en meule bleue

Immersion culturelle et 
professionnelle pour 10 jeunes 
au festival Lot en Meule Bleue : 
découverte des coulisses, 
échanges avec les pros et accès 
privilégié au concert.

Théâtre : le mythe de 
Percée

20 jeunes ont découvert la 
mythologie autrement avec le 
spectacle Persée : Mytho-Logique, 
puis échangé avec l’acteur sur son 
parcours et l’impact de la Mission 
Locale.

Ciné-débat : Amal, un 
esprit libre !

Projection du film Amal, un esprit 
libre suivie d’un débat animé avec 
54 participants : une soirée 
inspirante sur les valeurs de 
liberté, d’éducation et de 
dialogue, en présence du 
réalisateur en visioconférence.

Atelier Graff

Plusieurs sessions d’atelier graff 
ont été organisées pour 
permettre aux jeunes de 
s’exprimer librement, 
développer leur créativité et 
s’initier aux techniques du 
street art.

Journée culture et 
patrimoine

Sortie culturelle à Carennac et 
Alvignac : village médiéval, 
prieuré, château et source 
thermale au programme, pour 
allier découverte du patrimoine et 
moments conviviaux entre jeunes 
et conseillers.

L’ACCÈS À LA CULTURE
Tout au long de l’année, la Mission Locale du Lot permet aux jeunes de découvrir la culture sous différentes 
formes. Des sorties au cinéma, au théâtre, des visites culturelles ou encore des ateliers artistiques sont 
régulièrement organisés pour leur donner l’occasion de s’ouvrir à de nouveaux univers.

FAVORISER L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

Forum journée de l’attractivité en vallée du Lot et du vignoble

INSERTION PROFESSIONNELLE, DES SOLUTIONS 
POUR CHAQUE PROFIL

En 2024, la Mission Locale du Lot a accompagné 
975 jeunes vers l’emploi, dont 182 en CDI, 180 
en alternance (majoritairement en 
apprentissage) et 202 en intérim. Au total, 389 
entreprises partenaires ont été mobilisées, dont 
114 nouvelles. L’équipe a organisé 699 actions et 
événements pour favoriser la rencontre entre 
jeunes et employeurs : forums (TAF Cahors, 
Figeac, emploi public), job-datings, visites 
d’entreprises (Intermarché, Virebent, Malbrel…), 
matinales intérim et semaines thématiques 
(Tourisme, Industrie, Commerce). La Mission 
Locale agit en proximité : elle prépare les jeunes, 
facilite le recrutement (sourcing, évaluation, 
contrats), accompagne les jeunes salariés et 
anime les réseaux d’entreprises (GEIQ, « Les 
entreprises s’engagent », GSN). Elle intervient 
aussi sur l’emploi saisonnier, l’insertion par 
l’activité économique (IAE), et en lien avec les 
OPCO et partenaires du territoire.

Découverte des métiers de facteur et d'agent courrier 
lors d'une visite guidée de La Poste, enrichie par des 
échanges avec l'équipe.

Visite centre La Poste

Entreprises 
partenaires

389
Évènements 
entreprises

699
Immersions 

professionnell

540
975
jeunes en 

emploi
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3

17

1. Découverte des métiers 
d’art à Gourdon

3. Découverte école des 
métiers du Lot

4. Rencontre des métiers du 
commerce 

5. Rencontre autour des 
métiers du tourisme

6. Forum des métiers du 
bâtiment

2. Forum de l’immersion 

1 2

4 5

6

LE PARRAINAGE, UN RÉSEAU AU SERVICE DES JEUNES

LA FORMATION, UN TREMPLIN VERS L’EMPLOI

En 2024, grâce à l’engagement de 23 parrains, la Mission Locale du Lot a accompagné 40 jeunes, dont 53 % 
ont accédé à un emploi ou un apprentissage. Ce dispositif, qui repose sur le partage d’expérience de 
professionnels, facilite l’insertion en développant les compétences, la confiance et l’accès aux réseaux. En 
2025, un nouveau partenariat avec l’Union des Entreprises Lotoises permettra de renforcer le réseau et 
d’élargir les opportunités pour les jeunes.

En 2024, la Mission Locale du Lot a enregistré 172 entrées en formation, dont 94 via le Programme Régional 
de Formation (PRF), malgré une baisse des prescriptions (120 contre 171 en 2023). Les jeunes ont 
majoritairement privilégié l’apprentissage et l’emploi direct, et des difficultés d’accès au logement ont freiné 
les formations hors département. Le top 5 des formations mobilisées : Projet Pro, FLE CIR, Erasmus, CAP AEPE 
et développeur web. Le Greta reste l’organisme le plus sollicité avec 47 entrées. La Mission Locale a aussi 
renforcé son action via des forums métiers, des ateliers mensuels et un partenariat accru avec France Travail 
pour fluidifier les parcours.

172 Jeunes entrés 
en formations

94 Entrées via le 
Programme Régional 
de formation

Jeunes 
accompagnés

40
Parrains engagés

23
De sorties en emploi 

ou apprentissage

53%

16



Un livret d’accueil

NOUVEAUTÉ

05

06

Un site web

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ
Nouveaux locaux pour Figeac

04

Après plusieurs années dans des locaux devenus 
trop étroits, la Mission Locale de Figeac a 
emménagé en 2024 dans un nouvel espace plus 
moderne, accessible et accueillant. Ce changement 
permet d’améliorer les conditions d’accueil des 
jeunes, des partenaires et des équipes, tout en 
renforçant la visibilité de l’antenne en cœur de 
ville.

Un livret d’accueil a été créé pour faciliter les 
premiers pas des jeunes au sein de la Mission 
Locale. Ce guide pratique rassemble les infos clés, 
les contacts utiles et présente de manière claire les 
services et dispositifs d’accompagnement 
disponibles dans le Lot.

En 2024, la Mission Locale du Lot a lancé son nouveau site internet, pensé comme un véritable outil 
d'information et de contact pour les jeunes. Plus clair, plus intuitif et accessible sur mobile, il permet la 
préinscription en ligne, la consultation des offres d'emploi, des événements, et la découverte des 
accompagnements proposés.

01

En 2024, la Mission Locale du Lot a engagé une dynamique de transformation pour mieux accompagner les 
jeunes et répondre aux évolutions de ses publics et partenaires. Modernisation des outils, nouveaux espaces 
d’accueil, renforcement de la visibilité : autant d’actions qui ont marqué cette année placée sous le signe du 
renouveau et de l’innovation.

ML Connect, un catalogue en 
ligne qui référence l’ensemble 
des ateliers proposés par la 
Mission Locale. Accessible via la 
plateforme Linscription.com, cet 
outil offre une navigation 
intuitive qui permet de trier les 
ateliers par lieu, par date ou par 
domaine (orientation, emploi, 
numérique, mobilité, santé…). Il 
permet aussi aux jeunes de 
s’inscrire de manière simple et 
autonome, renforçant ainsi leur 
pouvoir d’agir et facilitant leur 
accès à nos actions collectives.

Parmi les nouveautés de 2024, la 
Mission Locale du Lot a lancé la 
Fabrique à projets, un espace de 
travail collaboratif entre salariés. 
Pensée comme un lieu de 
réflexion et de créativité, elle 
permet aux équipes de partager 
leurs idées, de proposer des 
actions innovantes et de 
construire ensemble des 
réponses concrètes aux besoins 
identifiés sur le terrain.

En 2024, la Mission Locale du Lot 
a également renforcé sa 
présence en ligne en rejoignant 
le réseau LinkedIn. Cette 
nouvelle vitrine professionnelle 
permet de valoriser nos actions, 
de développer nos partenariats 
et de mieux faire connaître notre 
accompagnement auprès des 
jeunes et des entreprises.

2024, UNE ANNÉE DE 
RENOUVEAU
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NOUVEAUTÉ
ML connect 

NOUVEAUTÉ
La Fabrique à projets

NOUVEAUTÉ
Linkedin
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Les jeux de l’emploi 

En mai 2024, la Mission Locale du Lot a organisé à 
Souillac « Les jeux de l’emploi des jeunes », en 
partenariat avec Etap 46, France Travail et la 
Maison des Solidarités. Cette journée a rassemblé 
27 jeunes et 10 employeurs locaux autour 
d’activités sportives et d’ateliers, favorisant les 
échanges et les opportunités : 16 candidatures, 5 
propositions d’emploi et 4 PMSMP ont été 
concrétisées.

NOS TEMPS FORTS DE 
L’ANNÉE

L’année 2024 a été rythmée par de nombreux temps forts qui ont 
marqué la vie de la Mission Locale du Lot et de ses jeunes. Fidèles à 
nos valeurs d’écoute, d’équité, de coopération et d’adaptation, nous 
avons multiplié les actions pour répondre aux besoins des 16-25 ans 
que nous accompagnons, tout en renforçant nos partenariats locaux. 
Voici un aperçu des actions qui ont marqué 2024.

Action : “La transition n’a pas d’âge”

Dans le cadre de l'action "Lot en transition", 15 
jeunes de la Mission Locale ont participé à un 
événement intergénérationnel sur la transition 
écologique. En collaboration avec le Département 
du Lot, cette rencontre a permis aux jeunes et 
séniors d’échanger sur le dérèglement climatique 
et de proposer des solutions durables. 
L'événement s’est conclu par un quiz sur le climat 
et un repas partagé.

Mission Code à Prayssac et Peyrilles

En 2024, la Mission Locale du Lot a lancé le projet 
« Mission Code », une action innovante permettant 
aux jeunes de financer leur code de la route tout 
en participant à des chantiers citoyens. À Prayssac, 
sept jeunes ont rénové des espaces à l’école 
primaire et au centre de loisirs, encadrés par des 
animateurs et en lien avec les agents communaux. 
La seconde phase à Peyrilles a permis à un 
nouveau groupe de jeunes de s’impliquer dans 
divers travaux (ponçage, construction, 
désherbage). Ce projet a combiné formation, 
engagement citoyen et apprentissage, avec le 
soutien actif des communes partenaires.

Démarche de labellisation 

Enfin d’entamer une démarche de labellisation visant à renforcer la qualité de ses services la Mission Locale 
du Lot a initié un travail collectif autour de son identité. Bien au-delà d’une simple réflexion sur les valeurs, 
cette dynamique a permis à l’équipe de s’interroger sur ses pratiques, son positionnement et sa mission. Des 
ateliers participatifs ont ainsi permis d’élaborer un socle commun, porteur de sens, intégrant à la fois des 
valeurs partagées — écoute, équité, coopération, adaptation, proximité — et des orientations concrètes pour 
l’avenir.

«1er job d’été» : une première expérience 
réussie pour 24 jeunes

Du 1er au 12 juillet 2024, 24 jeunes de 16-17 ans 
ont participé à ce projet partenarial. Le matin, ils 
ont collecté 308 kg de déchets sur le Grand Cahors 
; l’après-midi, ils ont suivi des ateliers sur l’emploi 
(CV, lettre, entretien). Une première expérience 
valorisante qui a renforcé leurs compétences et 
leur confiance.
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UNE ÉQUIPE 
ENGAGÉE POUR 
LA JEUNESSE

PERSPECTIVES 2025 : UNE 
ANNÉE DE CONSOLIDATION

CAHORS

FIGEAC

GOURDON/ SOUILLAC

36
SALARIÉS

27

4
5

Salariés par site

18 CISP
3 Chargés d’accueils et administratif
2 Chargées de projet
2 Psychologues
2 Assistants informatique
1 Chargé relation entreprise
1 CESF
1 Animatrice socioculturelle

1 Médiatrice sociale et 
familiale
1 Chargée de 
communication
1 Responsable de secteur
1 Assistante de gestion
1 Assistante de direction
1 Directeur

31
Salariés en 
CDI

28
Femmes

27
En lien direct 
avec les 
jeunes

S’adapter à la mise en œuvre de la loi Plein Emploi

La mise en place de la loi pour le Plein Emploi va transformer l’organisation de l’accompagnement 
vers l’emploi. La Mission Locale du Lot se mobilisera pour s’adapter à ce nouveau cadre, en 
maintenant un accompagnement de proximité, personnalisé et centré sur les jeunes, tout en 
développant de nouvelles coopérations avec les acteurs de l’emploi et de l’insertion.

Viser une labellisation pour valoriser notre engagement

Fin 2025, début 2026, la Mission Locale du Lot visera l’obtention d’une labellisation, gage de qualité 
et de reconnaissance de ses actions. Cette démarche permettra de structurer encore davantage notre 
fonctionnement interne, d’asseoir notre positionnement sur le territoire et de garantir un service de 
qualité pour les jeunes et les partenaires.

Poursuivre la dynamique collective avec la Fabrique à projets

Après une première année prometteuse, la Fabrique à projets sera reconduite et renforcée en 2025. 
Ce temps de réflexion entre salariés continuera à faire émerger des idées nouvelles et à nourrir des 
projets en lien avec les besoins identifiés. Elle incarne pleinement notre volonté d’innover, de 
s’adapter et de faire évoluer nos pratiques au service des jeunes.
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05 65 34 24 81

4 place Gambetta
46400 St Céré

Saint-Céré

05 65 34 24 81

18 avenue de la 
Gare 46160 Cajarc, 
dans les locaux de 
l’espace jeunes

Cajarc

23 All. des marronniers, 
46800 Montcuq-en-Quercy-Blanc
05 65 20 42 60

Montcuq

SOUILLAC
29 av Martin 
Malvy 
46200 Souillac
05 65 41 59 21

Bretenoux
22 av de la libération
46130 Bretenoux
05 65 34 24 81

Bagnac-sur-célé
27 av Joseph 
Canteloube
46270 Bagnac-sur-célé
05 65 34 24 81

Puy L'Evêque
CCVLV, 13 avenue de la 
gare 46700 Puy L'Evêque
05 65 20 42 60

Lalbenque

05 65 20 42 60

38 Pl. de la Bascule, 
46230 Lalbenque 
Dans les locaux de la MSAP

Castelnau Montratier

05 65 20 42 60

11 Pl. Gambetta
46170 Castelnau-Montratier
dans les locaux de la médiathèque

66 bd Gambetta
46000 Cahors
05 65 20 42 60

MISSION LOCALE DU LOT

@missionlocale46
@mission.localedulot
contact@ml46.fr

Rue du Chateau
46220 Lacapelle-Marival
Dans les locaux de la Mairie
05 65 34 24 81

Lacapelle-Marival

66 bd Gambetta
46000 Cahors
05 65 20 42 60

CAHORS

GOURDON

05 65 41 46 19

98 av Gambetta
46300 Gourdon

FIGEAC

05 65 34 24 81

1 bis av des carmes
46100 Figeac

Vayrac

05 65 41 59 21

Place Luctérius au sein 
des locaux du Trésor 
public 46110 Vayrac

Salviac

05 65 41 46 19

2 Place Marie 
Sudres 
46340 Salviac

Cœur de causse

05 65 41 46 19

8 Grande Rue du Causse 
46240 Cœur de Causse

Gramat

05 65 41 59 21

MSD
Place de la Halle 
46500 Gramat

Martel

05 65 41 59 21

9 Maison France Service 
Avenue de Nassogne 
46600 Martel

www.ml46.fr Suivez-nous sur les réseaux !


