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L'année 2023 a été marquée par l'enrichissement et la consolidation de notre offre de
services auprès des jeunes lotois.

Il est essentiel de toujours avoir cet engagement permanent afin de répondre à tous
leurs questionnements et besoins rencontrés dans leur quotidien, avec l'appui de tous
nos partenaires que je remercie pour leur engagement sans faille.

Les actions menées au travers des dispositifs d'Aller-Vers nous ont permis de toucher
des publics qui, jusqu'à présent, nous étaient inconnus faute d'informations suffisantes
de la part du service public dont nous faisons partie, pour absence de réseaux
personnels ou professionnels ou pour défaut de mobilité chez nombre d'entre eux.

Tous les projets menés de manière volontariste se sont traduits par une augmentation
des jeunes en premier accueil et une qualité de service améliorée, adaptée à une réalité
non déconnectée de leurs aspirations.

La jeunesse lotoise est diverse et celle suivie par l'ensemble de l'équipe de la Mission
locale au travers de ses antennes et permanences fait preuve d'envies et de désir de
s'ancrer dans son territoire et de s'y investir durablement.

Les défis sont toujours aussi présents en 2024 et toujours d'actualité pour la Mission
locale : solidarité, engagement, accompagnement, et ce pour faire une place à tous les
jeunes.

Rapport moral
Assemblée Générale du 26 juin 2024

Véronique CHASSAIN

Présidente de la Mission Locale du Lot
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Chiffres clés

Carte du territoire

2 328
jeunes accompagnés

1132  jeunes      48,6  %

 503  jeunes      21,6  %

 559  jeunes      24,0  %

 134  jeunes        5,7  %

Niveau VI à V non validé

Niveau V validé

Niveau IV validé

Niveau I, II et III 

16/17 ans

18/21 ans

22/25 ans

26 ans et plus

RÉPARTITION PAR ÂGE

RÉPARTITION PAR NIVEAU

 204  jeunes       8,8  %

1189  jeunes       51,1  %

 838  jeunes       36,0 %

   97 jeunes          4,2  %

RÉPARTITION PAR GENRE

46,0 %
1 070 femmes

54,0 %
1 258 hommes
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Premiers accueils

Activité de la mission locale

NATURE DES ÉVÉNEMENTS NOMBRE
D'ÉVÉNEMENTS NOMBRE DE JEUNES

Entretiens individuels 12121 2324

Ateliers collectifs 1971 479

Informations collectives 75 47

Administratif 22647 3048

14

en Garantie Jeunes

jeunes
679

en Contrat
d'Engagement

Jeune +
renouvellement

jeunes
41

en parrainage

jeunes
24

en contrat unique
d’insertion (PEC)

jeunes

955
jeunes nouvellement

accueillis

 202  jeunes       21,2 %

 371  jeunes       38,8  %

   79  jeunes         8,3 %

   66  jeunes         6,9  %

Démarche personnelle

Famille et amis

Associations

Services sociaux

ORIGINE DE LA VENUE

   50  jeunes         5,2  %France travail

46,3 %
442 femmes

66,2 %
de niveau V , V bis, VI
ou sans certification

26,8 %
sont titulaires du

permis de conduire

63,0 %
sont hébergés par

leur famille

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT DÉBUTÉS

555

en PACEA

jeunes

( parcours
contractualisé vers

l'emploi et l'autonomie )

295

en PPAE

jeunes

( Plan personnalisé
d'accompagnemen

t vers l'Emploi )

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 44 652 ÉVÉNEMENTS 

11,4 %
sont en foyer
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Situations des jeunes démarrées
dans l'année

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES

Emploi 1 111 920

Alternance 197 194

Formation 234 225

Immersion en entreprise 311 226

Contrat de volontariat/ bénévolat 90 85

Scolarité 89 88

CDD
652

Intérim
217

CDI
209

Alternance
197

PEC
20

jeunes ont bénéficié de la Bourse Sésame pour un montant de 14 880 €

1 199
jeunes ont démarré une
situation professionnelle

dans l'année 2022RÉPARTITION DES ENTRÉES EN SITUATION

RÉPARTITION DES TYPES DE
CONTRATS SIGNÉS

18,27 %

16,92 %

12,96 %

10,35 %

Hôtellerie-Restauration/ Tourisme
loisirs

Commerce / Grande distribution

transport et logistique

Service à la personne

8,55 %Industrie

5,94 %

5,04 %

4,41 %

4,23 %

Agriculture, pêche, espaces verts

Bâtiment et travaux

Santé

Support à l’entreprise

CONTRATS SIGNÉS PAR
DOMAINES

AIDES FINANCIÈRES

12

52 jeunes ont bénéficié du FAJ urgence pour un montant de 8 880 €

38 jeunes ont bénéficié du fonds d'aide aux jeunes (FAJ) pour un montant de 35 766  €

349 jeunes ont bénéficié de l'allocation PACEA pour un montant de 153 036 €

916 jeunes ont bénéficié de l'allocation du Contrat d'Engagement Jeune pour un montant de 1 761 758 €
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LES ACCOMPAGNEMENTS

Parcours CEJ finançables

En 2023, 553 PACEA (Parcours Accompagnement Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie) ont été
contractualisés, une légère augmentation par rapport à 2022. La phase la plus mobilisée reste « accéder à
l’autonomie et sécuriser mon projet ». L’accompagnement offre des entretiens réguliers, avec une durée moyenne
de 10 mois.
Le profil des jeunes a évolué avec l’arrivée du Contrat Engagement Jeunes (CEJ), incluant des jeunes en activité
précaire et ceux ayant des problématiques de santé/logement. La répartition est de 55,7 % d'hommes et 44,3 % de
femmes, majoritairement âgés de 18 à 21 ans.
En 2023, 456 jeunes sont sortis du dispositif, dont 215 ont accédé à l'autonomie. Le PACEA reste un outil majeur et
modulable, permettant un soutien financier ponctuel adapté aux besoins des jeunes.

L'objectif est de définir un projet professionnel et de trouver un emploi grâce à un accompagnement intensif, des
ateliers collectifs et un suivi individuel. Proposé par la Mission Locale et Pôle Emploi, le CEJ vise à offrir des
services adaptés à tous les jeunes du territoire.

LE PACEA

LE CEJ

Le CEJ cible les jeunes de 16 à
25 ans (29 ans pour les
bénéficiaires d'une RQTH) en
difficulté d'accès à l'emploi,
NEET ou occupant des emplois
précaires. Il offre un parcours
personnalisé de 6 à 12 mois
avec des activités
hebdomadaires de 15 à 20
heures. 

Ateliers
proposés

452
PMSMP

276
jeunes sans

diplômes

56 %

620

Sorties en
emploi + de 6
mois ou CDI

137
sorties de
parcours

532
sorties

alternance

41
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LES ACCOMPAGNEMENTS
SPÉCIFIQUES

Le diagnostic : le premier entretien vise à connaître le
bénéficiaire, présenter la Mission Locale et ses services, ainsi
qu'informer sur les droits et devoirs liés au RSA. L'objectif est
d'analyser la situation et identifier les difficultés d'insertion.
La contractualisation : le deuxième entretien concerne la
signature du Contrat d'Engagement Réciproque (CER). Un plan
d'action réaliste est élaboré en définissant un calendrier de
rencontres, adapté aux objectifs à atteindre.
L’accompagnement : malgré des similitudes avec
l'accompagnement des autres jeunes de la Mission Locale,
cet accompagnement se distingue sur certains points : les
problématiques sociales prévalent souvent sur les
problématiques professionnelles, nécessitant une grande
capacité d'adaptation pour résoudre les situations complexes.
Une relation de confiance entre le conseiller et le bénéficiaire
est essentielle, nécessitant du temps, de la patience et des
entretiens réguliers pour progresser dans les situations.

Depuis le 1er mars 2017, la Mission Locale accompagne les bénéficiaires du RSA de moins de 25 ans résidant
dans le service territorial des solidarités de Cahors. En 2018, le secteur de Gourdon/Souillac est inclus, et en
2020, la délégation s'étend jusqu'à Figeac.

Les études soulignent que l'insertion sociale et professionnelle est cruciale pour prévenir la récidive chez les jeunes
placés sous-main de justice. Ce programme cible les jeunes suivis par la PJJ (16-21 ans) et les jeunes majeurs suivis par
les SPIP (18-25 ans).

L'objectif est de les orienter vers des dispositifs d'insertion adaptés, en collaborant étroitement avec les SPIP et les
Missions Locales, et en proposant des permanences avec la PJJ (depuis fin 2023) et le SPIP (prévues pour 2024).

DÉLÉGATION RSA

JEUNES SOUS MAIN DE JUSTICE

173 62 % 87 %
jeunes sans

diplômes
public masculinjeunes en suivi

130
jeunes bénéficiaires

69 %
sans certification

validée

79 %
public féminin
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Depuis 2017, la Mission Locale du Lot accompagne les
jeunes réfugiés orientés par différentes structures
telles que les CADA, CHRS, ou encore celles accueillant
des jeunes réfugiés en attente de régularisation sur le
territoire. Nous sommes fiers de jouer un rôle crucial
dans leur accompagnement, les aidant à s'intégrer et
à construire un avenir prometteur malgré les défis
auxquels ils peuvent être confrontés.
Parmi notre équipe, nous comptons une conseillère
référente dédiée aux publics étrangers. Grâce à son
expertise et à sa compréhension des défis spécifiques
auxquels sont confrontées les personnes étrangères
en recherche d'emploi et d'insertion, nous offrons un
accompagnement adapté à leurs besoins.

Je
un

es

 iss
us de différente…

Hommes

Femmes

Fe
mmes ukre…

24 14

10

7

En 2023, la Mission Locale du Lot a contracté 41 accompagnements parrainage, principalement dans le secteur
du bâtiment. Ces programmes personnalisés visent à soutenir les jeunes sans expérience ou avec peu de
connaissances du marché du travail. Sur les 23 sorties de parcours, 16 ont été positives (emploi/formation), soit
un taux de réussite de 70%.

LE PARRAINAGE

Pour 2024, le réseau de parrainage ProBTP recrutera de nouveaux parrains pour renforcer l'offre sur l'ensemble du
département.

LES JEUNES ÉTRANGERS

24

10

14

7
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Emploi/ Alternance

NOS MISSIONS :

Préparer, intégrer et fidéliser :
Préparation des jeunes de 16 à 26 ans :
entretiens, formations,
accompagnement personnalisé, mises
en situation professionnelle.
Expertise des dispositifs jeunesse et
public jeune.

Promouvoir les métiers
Organisation d'événements et actions
pour promouvoir les secteurs en tension
et faciliter les rencontres candidats/
employeurs.
Actions : rencontres thématiques, visites
d’entreprises, parrainage, salons et
forums, job-dating, simulations
d’entretiens, stages de découverte.

LA MISSION LOCALE, PARTENAIRE DES
RECRUTEMENTS

Information collective et job-dating
Info co Éducation nationale, ADMR, LSF, PEP 46,
Salon en ligne de l’alternance, Job dating Prayssac
et Luzech.

ACTIONS PHARES

Accompagner les recrutements
Analyse des besoins, définition des profils,
proposition de candidatures ciblées.
Actions : sourcing, présélection, évaluation
avant embauche, organisation de sessions
de recrutement collectif, suivi du processus.

Conclure les contrats
Information sur les types de contrats,
dispositifs de formation et aides à
l’embauche.
Facilitation des démarches administratives
et signature des contrats aidés.

Accompagner le jeune salarié
Suivi personnalisé en cours de contrat,
médiation, recherche de solutions
complémentaires (aide au permis,
logement, santé).

Visite de chantier Eiffage - 12/11/2023

Visites d’entreprises et évènements de promotion
Escape Game BTP, visites d’entreprises HAKA Energy,
Menuiserie SOUHLIE, EHPAD La Roseraie, forums
transmission/reprise, visites chantier Eiffage.

Événements sectoriels
Semaine de l’artisanat, Semaine du Tourisme, Semaine
de l’industrie avec visites d’hôtels, biscuiteries,
entreprises manufacturières, et événements sur site
CCI.

Salon TAF Cahors - 09/03/2023 

353
entreprises
partenaires

641
Évènements
entreprises
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TITREFormation

36 % 64 %

0
100

200
300

400
500

16 ans

17 ans

En 2023, le PRF (Programme Régional de Formation Professionnelle) a continué de proposer des dispositifs
pré-qualifiants (E2CR, Lectio, Projet PRO) et qualifiants (ForproSup, Innov'Emploi, Qualif PRO) pour les
demandeurs d'emploi et les jeunes sans diplôme.
Résultats : 

171 prescriptions ont été réalisées par les conseillers
220 entrées en formation ont été effectuées, incluant 138 dans le cadre du PRF
Formations les plus mobilisées : Programme qualifiant (53), Projet PRO (35), Lectio (15)
Organismes de formation les plus actifs : Greta (45 entrées), CFPPA du Lot (19), Arc en ciel (18)

Projet PRO
49 prescriptions ont conduit à 34 entrées en formation. Les femmes représentent 61.8 % des participants,
principalement âgés de 22 à 25 ans (38.2 %).
Conclusion
Les dispositifs de formation de la Région Occitanie jouent un rôle crucial dans l'insertion professionnelle des
jeunes et des demandeurs d'emploi, avec une offre variée et adaptée aux besoins actuels du marché du
travail.

Pour lutter contre le décrochage scolaire, des initiatives ont été mises en place, dont des dispositifs
d'accompagnement individualisé. Selon le Code de l'éducation (article L. 131-1), les jeunes de 16 à 18 ans qui quittent
l'école sans diplôme sont tenus de suivre une formation en alternance, en apprentissage ou professionnelle jusqu'à
l'obtention d'un diplôme ou d'une qualification. De plus, un accompagnement individualisé est disponible pour les
jeunes en décrochage afin de les aider à trouver une formation adaptée à leurs besoins et aspirations.

OBLIGATION DE FORMATION

Femmes Hommes

59 %234
jeunes sans
qualification

situations Formation

Jeunes OBF
en 2023

767

217
jeunes
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Zoom sur quelques projets

Nouvelle thématique
FORMATION

DÉMARCHE DE LABELLISATION 

En 2023, la Mission Locale du Lot a entamé une démarche de
labellisation nationale, initiée par l’Union Nationale des Missions
Locales (UNML). Cette initiative vise à améliorer continuellement la
qualité des services offerts aux jeunes, aux entreprises, et à nos
partenaires financeurs et opérationnels. 
Objectifs  :

Identification de l’action spécifique et innovante des Missions
Locales avec les jeunes et les partenaires, dont les
entreprises.

1.

Garantie de la qualité et de la conformité des pratiques
communes à l’ensemble du réseau, basée sur un référentiel
commun.

2.

Valorisation des pratiques auprès des jeunes, des
partenaires, et des financeurs.

3.

 
Fin 2024: la ML du Lot aura fait sa demande d’audit, avec un audit
qui sera effectué au plus tard en juillet 2025.

La Boussole des Jeunes est une plateforme numérique qui oriente
les jeunes de 15 à 30 ans vers des solutions adaptées à leurs
besoins et à leur situation géographique dans divers domaines
tels que l'emploi, le logement, la santé. Fin 2023, la plateforme a
enrichi ses services avec une nouvelle thématique dédiée à la
formation. 
Objectifs :

Conseiller sur l'orientation.
Renseigner sur les filières et formations possibles dans le Lot
Informer sur les formations à distance et les aides
disponibles pour se former.
Soutenir les démarches de reconversion professionnelle, de
reprise ou de poursuite d’études.
Aider dans la recherche de stages.

LA BOUSSOLE DES JEUNES :
NOUVELLE THÉMATIQUE
FORMATION
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Zoom sur quelques projets

La Mission Locale du Lot a célébré les Erasmus Days avec une
semaine d'événements pour promouvoir la mobilité européenne
auprès des jeunes. Voici un résumé des activités organisées :

Exposition “Erasmus et moi” avec des témoignages de jeunes 
Informations sur la mobilité européenne
Conférence de presse en présence de la Préfète du Lot,
suivie d'informations et de jeux autour de la mobilité
européenne à l’espace France Services de Catus.
Tournoi de FIFA Coupe d’Europe sur PS4 
Afterwork européen avec un apéritif offert et la projection de
courts métrages européens
Quiz autour des croyances européennes 

Cette semaine d'activités a permis de sensibiliser les jeunes aux
opportunités de mobilité européenne, de partager des
expériences enrichissantes et de renforcer le sentiment
d'appartenance à une communauté européenne.

En 2023, nous avons réalisé un projet innovant baptisé “Regards Croisés”. Ce projet a permis aux jeunes de visiter trois
entreprises différentes, découvrant ainsi une variété de métiers et rencontrant des salariés passionnés. Une partie
particulièrement enrichissante du projet a été la possibilité pour les jeunes de filmer un métier de leur choix, offrant
ainsi une plongée concrète dans le monde professionnel. De plus, ils ont eu l'opportunité d'apprendre les bases de la
réalisation vidéo, notamment les mouvements de caméra et les réglages son, grâce à l'expertise de professionnels du
domaine. Cette expérience a été à la fois instructive et inspirante pour les jeunes, les aidant à envisager de nouvelles
perspectives professionnelles.

CÉLÉBRATION DES ERASMUS DAYS (9-13 OCTOBRE)

REGARDS CROISÉS
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SANTÉ

La Mission Locale en partenariat avec l’habitat jeunes en Quercy proposent
aux jeunes de s'initier aux plaisirs de la confection de menus équilibrés,
sous leur encadrement. 
L'hygiène, le comportement dans une cuisine, l'équilibre alimentaire, le
travail collectif, la parité, la répartition des tâches, le temps de partage,
assis et à table... font partie des notions que transmettent les encadrants.  

Le sport peut jouer un véritable rôle éducatif et favoriser le lien social. Il
contribue à rassembler autour de mêmes valeurs le respect de l’autre, la
tolérance, la solidarité, l’intégration, l’égalité entre les femmes et les
hommes : toutes ces valeurs se retrouvent dans l’apprentissage des règles
de comportement et de vie en société qui accompagnent l’enseignement du
geste sportif.  
Nous avons notamment proposé :  Basket, Padle, pétanque, cirque, full
contact, etc.

LES ATELIERS CUISINE

LES ATELIERS SPORT

La service santé de la Mission Locale du Lot avec le soutien de l’ARS contribue à améliorer l’état de santé des jeunes de
16 à 25 ans.

La Mission Locale du Lot a renforcé ses actions de prévention de la santé, déjà existantes, en proposant des
informations collectives pour les jeunes. Ces ateliers visent à démontrer que la santé dépend de divers facteurs, à
faciliter la compréhension du système de soins, et à encourager les échanges entre jeunes pour confronter et faire
évoluer leurs idées. Les sessions incluent des discussions sur la nutrition, la sexualité, et la prévention des
comportements à risque, tout en développant les compétences psycho-sociales des participants. Des actions
spécifiques telles que la prévention des IST et la lutte contre la précarité menstruelle sont également mises en place
pour sensibiliser et soutenir les jeunes dans leurs parcours de santé.

PARCOURS SANTÉ JEUNES

Informations
collectives

Ateliers cuisine Activités sportives
19 1128
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Logement

191 jeunes 

17 jeunes 

38

jeunes accompagnés

Év

aluations SIAO

Je
un

es en ALT

191 38

17

Les actions du service logement :

Informer les jeunes sur les conditions d’accès au
logement, les différents types d’hébergements...
Orienter vers les logements ou hébergements
auxquels ils peuvent prétendre,
Favoriser la mise en œuvre du projet professionnel,
Favoriser l’insertion sociale par l’accès au logement,
Accompagner dans les démarches administratives,
réparer et accompagner au (re)logement autonome,
• Favoriser la maîtrise de leur budget,
Proposer une médiation voir de la négociation quand
la situation si prête,
Animation d’information collective

FONDS D’AIDE AUX JEUNES
La majorité des bénéficiaires avaient entre 22 et 25 ans, et
62% des aides ont concerné l'urgence alimentaire et
vestimentaire.

Inscrit depuis 2009 au sein de la Mission Locale, le service logement a pour mission spécifique d’informer, d’orienter et
de lever les freins concernant l'accès au logement.

En 2023, le Fonds d'Aide aux Jeunes (FAJ) de la
Mission Locale du Lot a soutenu 120 dossiers
individuels et 5 projets collectifs. Ce dispositif
départemental aide les jeunes de 18 à 25 ans en
difficulté d’insertion, en offrant des aides pour des
besoins urgents comme l'apprentissage de la
conduite, les frais de transport, et l'urgence
alimentaire. La réforme du règlement en décembre
2022 a revalorisé les plafonds de ressources et
inclus les conseillers CEJ comme instructeurs, tout
en introduisant des financements pour des
initiatives collectives jusqu'à 1000€. Les jeunes de
Cahors ont constitué 68% des bénéficiaires, et 63%
des aides ont été accordées à des hommes. 

191 38

17
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PAEJ

Souffrance psychologique Familiale Vie sociale et relationnelle Insertion scolaire

Vie affective et sexuelle

Insertion socioprofessionne…

L’ÉQUIPE DU PAEJ ET SES
MISSIONS

Le PAEJ 46&parents est constitué d’une équipe
pluridisciplinaire : une psychologue clinicienne avec une
spécialisation en psycho criminologie et victimologie et une
médiatrice sociale d’orientation systémique.
 
Il a pour mission d’intervenir sur le lien social au point où il
menace de se rompre (décrochage scolaire, lutte contre
l’exclusion sociale, prévention de la radicalisation, mal-être,
problèmes familiaux, addictions, harcèlement, vie
amoureuse, sexualité…).
C’est une structure d’accueil et d’écoute
désinstitutionnalisée, généraliste, inconditionnelle et
gratuite, permettant le repérage et l’accompagnement
d’adolescents et de jeunes adultes confrontés à des
questionnements ou difficultés spécifiques.
Il s’agit autant de prévenir les ruptures que d’accompagner
la réinscription sociale des jeunes et de soutenir leur
entourage.

520 ENTRETIENS
RÉALISÉS+ 120 jeunes et 

parents suivis +
LES PROBLÈMATIQUES GLOBALES RENCONTRÉES
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Mobilité Européenne

PROJETS ERASMUS +

La Mission Locale a continué d'organiser des séjours Erasmus+ pour ses jeunes. 
À Gênes, en Italie, du 3 au 24 juin 2023, 8 jeunes ont effectué des stages dans des domaines variés : centre
éducatif, pépinière, centre de loisirs et périscolaire, centre d’aide par le travail, petite enfance, boulangerie et
pâtisserie. 
À Budapest, en Hongrie, du 4 novembre au 2 décembre 2023, 7 jeunes ont participé à des stages dans la
petite enfance, l'hôtellerie restauration, la réception, le journalisme, ainsi que la boulangerie et la pâtisserie.

accompagnés par la Mission
Locale du Lot ont été orientés
vers un partenaire de la
Mission Locale pour réaliser un
stage Erasmus+ de 3 mois

accompagnés pour la construction
de leur projet individuel de mobilité :
-Une jeune avec un projet de
travailler en Suisse
-Un jeune avec un projet de
formation diplômante en Espagne

Mobilité européenne et
Internationale organisées dans les
différentes antennes de la ML :
1 à Gourdon – 1 à Souillac - 1 à Figeac
– 1 à Saint Céré – 1 à Cahors

“Deux choses m’ont marqué particulièrement,
la première c’est qu’avec peu d’effort je peux
me débrouiller seul en ville et la deuxième est
que le voyage est plus enrichissant que de
simplement vivre sans.” Elian (1 mois à
Budapest - stage en service restauration

“Je n’ai plus peur de partir travailler dans un autre
pays”. Terry (1 mois à Budapest - stage en réception
hôtel)

“J’étais perdue et grâce à cette expérience, je
sais ce que je veux faire. J’ai découvert un
nouveau moi plus sûr de lui.” Louna (1 mois à
Budapest - stage en journalisme)

“Cette expérience m’a conforté dans mon projet
professionnel de base, m’a montré que j’en étais
capable. Ça m’a apporté de la maturité.” Anne-Lise
(1 mois à Budapest - Stage en petite enfance)

+ 3 jeunes + 2 jeunes + 4 informations collectives

18



Bilan RH

Salariés
Femmes

CDI

e
n 

lie

n direct avec les je…Hommes

39 33

33

307

Cahors
27

Figeac
6

Gourdon
4

Souillac
3

salariés par site

Assistant informatique
Assistante de gestion

Chargé de projet
Chargé relation entreprise

Chargée d'accueil et administratif
CISP

Directeur
Psychologue

responsable de secteur
assistante de direction

Chargée de communication

2
1
2
2
4
22
1
2
1
1
1

FINANCEURS

2 %

2 %

État

Département

1 %

Région

France travail

70 %

11 %

10 %

4 %

ARS

CAF Communes

19



Perspectives pour 2024

Création d’un site internet

Chantier jeunes “Mission Code”

Participation au Réseau France Travail

Acquisition des locaux siège ML Cahors

Déménagement antenne de Figeac

20

Démarche de Labellisation

Nouvelle destination Erasmus : Quebec

Création d’un Guide jeunes
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05 65 34 24 81

4 place Gambetta
46400 St Céré

Saint-Céré

23 All. des marronniers, 
46800 Montcuq-en-
Quercy-Blanc
05 65 20 42 60

Montcuq

137 rue Saint 
Ambroise 
46000 Cahors
05 65 20 42 60

CFA Cahors

SOUILLAC
29 av Martin 
Malvy 
46200 Souillac
05 65 41 59 21

Bretenoux
22 av de la libération
46130 Bretenoux

05 65 34 24 81

Puy L'Evêque
CCVLV, 13 avenue 
de la gare 46700 
Puy L'Evêque

05 65 20 42 60

Castelnau Montratier
Place Léon Gambetta 11, 
46170 Castelnau-Montratier 
dans les locaux de la 
médiathèque, France service

05 65 20 42 60

Lalbenque

05 65 20 42 60

38 Pl. de la Bascule, 
46230 Lalbenque, dans 
les locaux de la MSAP

66 bd Gambetta
46000 Cahors
05 65 20 42 60

MISSION LOCALE DU LOT

@missionlocale46
@mission.localedulot
contact@ml46.fr

Rue du Chateau
46220 Lacapelle-Marival
Dans les locaux de la Mairie
05 65 34 24 81

Lacapelle-Marival

66 bd Gambetta
46000 Cahors
05 65 20 42 60

CAHORS

GOURDON

05 65 41 46 19

98 av Gambetta
46300 Gourdon

FIGEAC

05 65 34 24 81

6 av Bernad Fontanges
46100 Figeac

Vayrac

05 65 41 59 21

Place Luctérius au sein 
des locaux du Trésor 
public 46110 Vayrac

Salviac

05 65 41 46 19

2 Place Marie 
Sudres 
46340 Salviac

Cœur de causse

05 65 41 46 19

8 Grande Rue du 
Causse 46240 
Cœur de Causse

Gramat

05 65 41 59 21

MSD
Place de la Halle 
46500 Gramat

Martel

05 65 41 59 21

9Maison France Service 
Avenue de Nassogne 
46600 Martel


